
La communauté Emmaüs de NIEPPE,       
Sise 514, Ruelle des Rameaux à Nieppe ,  
recrute : 
               un(e) Responsable de Site Communautaire. 
  
Poste à TEMPS PLEIN – Statut cadre – en CDI.  
                                          Période d’essai 4 mois renouvelable 1 fois. 
 

Nous recherchons un(e) Responsable de Site Communautaire prêt(e) à porter les valeurs 
d’Emmaus, ayant de réelles capacités d’écoute, d’animation et d’accompagnement de 
personnes marquées par la précarité, ainsi que des compétences pour gérer et développer 
une activité économique.  

Le poste s’exercera au sein de la Communauté de NIEPPE. Ce lieu de vie et d’activité 
solidaire est en capacité d’accueillir 22 compagnes ou compagnons.  

L’équipe salariée est composée d’une Assistante Sociale et d’un Assistant Logistique, 
placé.es sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de Site Communautaire. 

MISSIONS ET RESPONSABILITES :  

• Être garant du bon fonctionnement communautaire, dans le respect de la charte 
des communautés, du manifeste universel et du statut des personnes accueillies dans 
les Organismes d’Accueil communautaire et d’Activité Solidaire. 

• Garantir l’accueil et l’accompagnement des compagnons, organiser et gérer leur 
hébergement, la qualité de leur vie quotidienne. Garantir leur responsabilisation et leur 
expression. Soutenir leur parcours d’insertion professionnelle.  

• Assurer l’accueil et le suivi des bénévoles. 
• Coordonner et animer, dans le cadre du projet communautaire, les relations entre 

ces différents acteurs de la communauté, assurer leur sécurité, superviser 
l’organisation de leur travail et veiller à un fonctionnement harmonieux du trépied de 
la communauté. 

• Assurer la gestion administrative et technique de la communauté ainsi que la 
gestion budgétaire en lien avec le trésorier de l’association. 

• Mettre en œuvre les orientations associatives de la communauté, être force de 
proposition et participer à l’élaboration et la mise en œuvre des projets, en étroite 
collaboration avec le conseil d’administration. 

• Conduire les projets de développement économique, social et solidaire de la 
communauté 

• Participer au développement des partenariats extérieurs, à la vie du mouvement, et 
aux actions de solidarité au plan local, national ou international. 

COMPETENCES ATTENDUES 
Savoirs 

• Connaissances dans l’organisation des activités de réemploi, de recyclage et/ou de 
commerce de deuxième main ; 

• Connaissances des publics en difficulté d’insertion sociale et professionnelle ; 
• Connaissances des structures du mouvement Emmaüs (souhaitée). 
• Maitrise des outils bureautiques, comptabilité et aisance rédactionnelle. 
• Permis de conduire indispensable. 

Savoir-faire 



• Aptitudes dans l’organisation des activités (définition des tâches, planification, 
anticipation, priorisation…) ; 

• Aptitudes dans le management d’équipes ; 
• Aptitudes dans l’accompagnement de publics en situation de précarité 

Savoir-être 
• Disponibilité, discrétion et bonne capacités relationnelles (sens du contact, esprit 

d’équipe) 
• Ecoute, Bienveillance, Rigueur, Droiture, Soin et Créativité 

 
NATURE DU CONTRAT 
,  

• Semaine de travail du Mardi au Samedi  
• Astreintes 
• Montant du salaire 3200 euros bruts mensuels, statut cadre 

  
 
Les candidatures et curriculum vitae sont à envoyer à :  
bureau.ca.nieppe@gmail.com 
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