
 

 

 

 

FICHE DE MISSION 

RESPONSABLE DE COMMUNAUTE EMMAÜS FORBACH 

MISSION FLASH DE 3 MOIS RENOUVELABLE 

Emmaüs Forbach  

L’association Emmaüs Forbach, créée en 1982, accueille environ 30 compagnes et compagnons au 

sein de la communauté, 52 personnes en résidence sociale et pensions de familles et 28 salariés ETP 

en CDDI d’insertion au sein d’un chantier d’insertion. Elle est gérée par une secrétaire générale avec 

une équipe de 23 salariés permanents. 

Dans le cadre d’une réorganisation de l’activité, l’association Emmaüs Forbach va devoir réinventer le 

fonctionnement de la communauté Emmaüs autour d’une équipe de compagnes et compagnons, de 

bénévoles et salariés. Dans ce cadre, Emmaüs France recherche un-e responsable pour une mission 

flash de 3 mois renouvelable, idéalement portée par une personne ayant une très bonne 

connaissance du fonctionnement communautaire en ayant déjà été responsable de communauté.  

Engagé dans la vie du mouvement Emmaüs, le responsable de communauté est le garant du 

fonctionnement communautaire, dans le respect du statut OACAS ainsi que les valeurs et le cadre 

d’appartenance au Mouvement Emmaüs.  

Dans ce contexte, le responsable de la communauté, en lien avec la secrétaire générale, la 

gouvernance associative et Emmaüs France aura pour missions :  

Mission 1 : Diagnostic organisationnel  

- Faire un état des lieux de l’organisation de la communauté 

- Mener une expertise complète de la situation et relever les problématiques financières et 

organisationnelles (activité, conditions d’accueil des compagnes et compagnons, RH…)  

- Faire des propositions d’amélioration du fonctionnement à faire valider par le Conseil 

d’Administration 

Mission 2 : Gestion opérationnelle  

- Assurer la responsabilité de la communauté en lien avec les équipes en place 

- Assurer l’accueil et l’accompagnement des personnes 

- Organiser l’hébergement et la gestion du lieu de vie et la vie quotidienne 

- Gérer les équipes dans le cadre de l’organisation du travail 

- Effectuer la gestion quotidienne administrative, financière et humaine de la communauté : 

gestion globale de Ficom, parc automobile, assurances, liens au Mouvement… 

- Mettre en application les recommandations du dernier audit social 

- Mettre en place des outils nécessaires au développement et à la réorganisation de l’activité 

économique 

- Assurer les relations extérieures et la communication de la communauté 



 

Mission 3 : Organiser les suites  

- Aider à la recherche d’un autre responsable, salarié local d’Emmaus Forbach 

- Assurer avec le futur responsable le relais d’information concernant les actions initiées 

durant la mission  

Lieu : Forbach (Moselle) 

Date : Le plus rapidement possible  

Lien avec Emmaüs France : le responsable assurera durant sa mission un lien fonctionnel avec le 

Responsable National de Groupe Communautaire et la Branche Communautaire 

Format : Mission 3 mois renouvelable, temps plein ou mi-temps de 3 jours par semaine (via Emmaüs 

France)  

Rémunération : Selon profil et expérience / expertise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


