
 

ANNONCE : RECRUTEMENT CDD / 4 mois 

Chargé.e de mission / Appui à la Mission Justice Prison  

 

1. Le Mouvement Emmaüs et Emmaüs France 

Emmaüs, mouvement solidaire et laïc, est engagé depuis 1949 dans la lutte contre la pauvreté et 

l’exclusion. En France, le Mouvement Emmaüs comporte 300 structures (associations, SCIC, SCOP, etc.) 

représentant 14 000 bénévoles, 7 000 compagnes et compagnons et plus de 9 000 salarié·e·s dont plus 

de la moitié sont en insertion. Unies autour d’une même cause, ces structures sont réparties en 3 types 

d’activités : les communautés, l’action sociale et le logement, l’économie solidaire et d’insertion. 

Pour mettre en œuvre ses orientations stratégiques, le Conseil d’Administration d’Emmaüs France 

s’appuie sur une équipe nationale d’environ 100 salarié·e·s. Celle-ci fournit aux structures Emmaüs des 

services d’accompagnement leur permettant de mener à bien leurs missions, anime l’ensemble du 

Mouvement en France et conduit des actions nationales de plaidoyer.  

 

 

2. La mission Justice & Prison au sein d’Emmaüs France 

Emmaüs France est particulièrement impliqué dans l’accueil et l’accompagnement des personnes sous 

main de Justice. La mission Justice et Prison d’Emmaüs France dispose de plusieurs axes : 

• Veille thématique et Animation du réseau  

o Assurer une veille thématique sur l’ensemble des actualités juridiques et politiques sur 

la thématique 

o Proposer des actions d’animation du réseau d’adhérents à Emmaüs France afin 

d’animer la thématique et d’appuyer la montée en compétence des acteurs de terrain  

o Création et diffusion d’outils (guides, fiches thématiques..).  

• Appui technique   

o Développer une expertise sur l’accueil et l’accompagnement des personnes placées 

sous main de justice, et accompagner les structures 

o Accompagner de porteurs de projet, afin de créer de nouvelles structures d’accueil.  

• Parole politique et plaidoyer  

o Travailler la parole politique du Mouvement sur cette thématique  

o Mener des actions de plaidoyer afin de porter cette parole politique 

• Partenariats :  

o Assurer la négociation, le suivi et l’animation des partenariats institutionnels  

Ces différentes missions s’effectuent en lien avec différents services transversaux d’Emmaüs France : 

responsables nationaux de groupes en charge de l’accompagnement des structures, service 

communication et plaidoyer, mission agriculture, service immobilier, service études et observatoire 

etc. Elles s’effectuent également en lien avec les acteurs de terrain (structures spécialisées dans cet 

accueil), structures et élu.es du Mouvement. 

 

 

3. Descriptif du poste 

Au sein de la Branche « économie solidaire et insertion », sous la supervision et avec l’appui de la 

Responsable Nationale de Groupes en charge des questions Justice, vous participez à la mise en œuvre 

de la mission Justice & Prison, en apportant votre soutien aux missions suivantes : 

• Participation à la 3e phase de mise à jour du rapport « au dernier barreau de l’échelle sociale, 

la prison : 25 recommandations pour sortir du cercle vicieux Pauvretés & Prison »  

o Mise en place de focus groupes dans les structures Emmaüs et partenaires  

o Participation à la relecture du rapport final 

o Participation aux réflexions et à la mise en place de la stratégie de campagne de 

communication et de plaidoyer du rapport 

o Appui à l’animation aux différents groupes de travail  



 

o Appui à l'organisation l’événement de restitution en février 2027 

• Veille thématique et animation du réseau 

o Réalisation d’une veille politique et juridique sur la thématique Justice & Prison 

o Appui à la rédaction d’articles de communication sur la thématique au sein des outils 

de communication du Mouvement  

o Appui à la conception, à l’organisation et à l’animation d’ateliers, de journées 

thématiques et/ou de webinaires autour de la thématique Justice, à destination des 

structures adhérentes du réseau 

• Mobilisation des groupes : Déterminer un plan d’action d’appel et de visite des groupes et 

ciblage des groupes 

o Prioriser les groupes qui accueillent déjà des PPSMJ 

o Appeler tous les groupes pour échanger sur leurs actions d’accueil, prendre des rendez-

vous en visio ou présentiel et rédiger des comptes-rendus 

o Transformer ces comptes-rendus en fiche visuelle pour mettre en lumière une action par 

mois  

o Retranscrire dans l’outil cartographie toutes les actions justice des groupes 

o Mise à jour de l’annuaire d’accueil et d’accompagnement des PPMSJ dans les groupes  

• Parole politique et plaidoyer  

o Contribution à la réflexion sur la parole politique du Mouvement et la stratégie de 

plaidoyer sur la thématique Justice 

o Préparation et participation aux rendez-vous institutionnels 

 

 

4. Profil et compétences recherchées 

Nous recherchons une personne issue d’une filière axée sciences politiques, droit ou sciences sociales 

avec 2 à 5 ans d’expérience en gestion de projet, ou animation de réseau associatif, une expérience 

dans le secteur justice est un plus. 

• Vous êtes appliqué-e, réactif·ve, et aimez être force de propositions.  

• Vous maîtrisez les différents outils informatiques (pack office / Canva en particulier).  

• Vous possédez de très bonnes qualités rédactionnelles en français.  

• Vous savez vous adapter à différents publics.  

• Vous êtes intéressé·e par les problématiques liées à la justice et à la prison, à la précarité, et à 

la solidarité. 

 

 

5. Conditions du poste 

• Contrat à durée déterminée de 4 mois (idéalement à partir du 01/09/2026) 

• Lieu de travail : Montreuil (Métro Croix de Chavaux) ; déplacements occasionels en France). 

• Rémunération selon la grille salariale d’Emmaüs France (non négociable) : 37665.60 € brut 

annuel soit 3138.80 € brut par mois  

• Horaire hebdomadaire : 39h avec acquisition de 23 jours de RTT par an 

• Mutuelle et prévoyance / Tickets restaurant (part employeur 60%) / 50% de l’abonnement au 

transport  

• Possibilité de télétravailler à hauteur de 2 jours par semaine  

 

 

Pour candidater, veuillez nous faire parvenir un CV détaillé accompagné impérativement d’une lettre 

de motivation avant le 16/07/2026 à l’adresse suivante : recrutement-emmaus@emmaus-

france.org  à l’attention de Olivier Mizrahi, Responsable ressources humaines.  

Le processus de recrutement se déroulera en 2 phases d’entretien : 1er tour d’entretien le 23/07/2026 

dans l’après-midi ; 2ème tour d’entretien le 03/08/2026 en matinée 


