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Responsable adjoint de communauté 
 

EMMAÜS 54, association crée en 1991, membre du mouvement Emmaüs est composée de 
80 bénévoles, 9 salariés permanents et 29 compagnons et 23 personnes en contrat 
d’insertion (ACI). 

La communauté EMMAÜS 54 est un espace de vie et d’activités solidaires où des personnes appelées 
compagnes et compagnons sont hébergées et participent à des activités solidaires aux côtés de salariés et de 
bénévoles dans un but commun, lutter contre l’exclusion et la misère, par l’intermédiaire de la récupération 
d’objets, leur revalorisation, leur réemploi et leur vente. Autonomes financièrement, les Communautés 
Emmaus vivent de leur activité de récupération et bénéficient de l’agrément des Organismes d’Accueil 
Communautaire et d’Activités Solidaires (OACAS). 

Nos activités se répartissent entre la communauté à VANDOEUVRE les NANCY et l’atelier chantier d’insertion 
à LUNEVILLE  

Nous recrutons un responsable adjoint de communauté EMMAÜS 54 

VOS MISSIONS 
Sous la responsabilité du directeur vous participez et organisez le travail en équipe de la communauté en 
collaboration avec les salariés, les compagnes et compagnons et les bénévoles. 

Vous êtes attentif à l’intégration des compagnons sur les postes d’activité. Dans ce cadre, vous veillez à la 
cohérence du groupe, au bien-être, à la reconnaissance, à l’autonomie et à la prise de responsabilité de 
chacun. 

Vous assurez au quotidien l’organisation de la collecte, du réemploi et de la vente dans le cadre des objectifs 
financiers de la communauté en collaboration avec les encadrants et sous la responsabilité du directeur. 

Vous assurez notamment les tâches suivantes : 

- Encadrer et animer le quotidien des compagnes et compagnons (activité, hébergement, participations 
extérieures) 

- Participer à l’organisation de l’activité de collecte, de réemploi, de vente 

- Participer à l’animation commerciale, à l’organisation d’évènements et à la communication 

- Mettre en œuvre la sécurité et maintenir en condition opérationnelle les équipements et locaux. 

- Transmettre des savoir-faire et de savoir-être, former au respect des règles de sécurité et hygiène et 
participer à la rédaction et l’actualisation des référentiels sécurité 

- Gérer les relations interpersonnelles, favoriser la cohésion et susciter la motivation  

- Être force de proposition pour assurer le bon fonctionnement et le dynamisme de la communauté 

Par délégation, en l’absence du responsable, il veille au bon fonctionnement du lieu de vie communautaire 
pour de courtes durées, et sous la responsabilité directe du Bureau de l’association. 

COMPETENCES ET CONNAISSANCES 
- Expérience supérieure à 2 ans en management des personnes 

- Sens de l’autonomie et de l’organisation. 

- Intérêt pour l’économie sociale et solidaire 

- Forte motivation pour la collaboration et le travail en équipe  

- Maîtrise des outils bureautiques 

- Permis B + véhicule 

CONDITIONS 
- Contrat : CDI – temps plein 

- Travail régulièrement le samedi 

- Localisation principale : VANDOEUVRE les NANCY (Meurthe et Moselle) 

- Rémunération annuelle brute : 40.000 € 

- Pour postuler, merci de transmettre CV et lettre de motivation à direction@emmaus54.fr 


