"W EMMAUS SAINT-GAUDENS

60, Avenue de Boulogne
31800 SAINT-GAUDENS

La Communauté Emmaiis de Saint-Gaudens 31800
Recrute son intervenant(e) social(e) (IS)

Le Mouvement Emmaiis est composé de 3 branches dont la Branche Communautaire qui regroupe les
126 communauté bénéficiant de 1’agrément Organisme d’Accueil Communautaire et d’Activités
Solidaires (OACAS).

Les Communautés sont des espaces d’accueil, de vie et d’activités solidaires dans lesquels des personnes,
appelées compagnes et compagnons, sont hébergées et participent a des activités solidaires aux cotés de
bénévoles et de salariés dans un but commun : lutter contre I’exclusion et la misére par I’intermédiaire
de la récupération d’objets, leur revalorisation, leur réemploi, leur vente. Autonomes financierement, les
Communautés vivent de leurs activités de récupération et ont le statut d’association (loi 1901).

Cadre juridique :

e Salarié(e) a temps plein (35 h par semaine),
Contrat a durée indéterminée,
Lieu de travail : sites de la communauté a St-Gaudens, et si nécessaire, a celui de Lannemezan,
Période d’essai de 2 mois renouvelable une fois,
Rémunération : entre 25 000€ et 29 000€ brut annuel, répartis sur 13 mois, en fonction des
qualification et expérience.

Objet du poste :
Au sein de I’équipe salariée de 5 personnes dirigée par 2 co-responsables, I’ intervant(e) social(e) a pour
mission, pour 2/3 de son temps de travail de :

e Faciliter, en lien avec I’équipe responsable, 1’accés des compagnes et compagnons et plus
généralement des membres de la communauté aux droits sociaux, administratifs et socio-
¢conomiques ;

e Aider a clarifier les besoins des compagnes et des compagnons, cerner la source de leurs
problémes, trouver et mettre en ceuvre les solutions qui leur conviennent, faire valoir leurs droits
et éventuellement effectuer les démarches nécessaires ;

Et pour 1/3 de son temps de travail de :

e Participer a la gestion du lieu de vie des compagnes et compagnons (la Ferme) : gestion des
menus et des stocks de denrées alimentaires, application des reégles de base en matiere d’hygieéne
tant en cuisine que dans les locaux résidentiels (logements, communs, buanderie, salle de
repos...).

Ce travail d’information, de conseil et de proposition d’un accompagnement social s’appuyant sur les
dispositifs d’aides existants les mieux adaptés se fera dans le respect du code de déontologie de la
profession de travailleur social et de la Branche Communautaire d’Emmaiis.

Moyens mis en ceuvre :
Par des contacts réguliers avec les compagnes et les compagnons, I’intervenant(e) social(e) établit un
suivi individuel et propose des démarches administratives, sociales et personnelles adaptées en vue :
e D’accompagner la construction d’un projet personnel d’emploi et/ou d’insertion ;
e D’accompagner la personne dans sa prise en compte et résolution de ses problématiques de
santé ;
e De suivre I’évolution des situations personnelles.
A cette fin, ’intervenant(e) social(e) au sein de notre communauté Emmaiis :
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e Participe aux réunions dont I’ordre du jour intéresse la vie des compagnes et des compagnons,

e Remplit, si besoin, un réle de médiation entre les compagnes et les compagnons en interne a la
communauté mais aussi avec les services administratifs et médico-sociaux,

e S’informe et participe a la réflexion sur la vie communautaire avec les responsables et si besoin,
avec les administrateurs de I’association,

e Eventuellement, a la demande du président de 1’association, représente la commuanuté aupres
des services de I’administration en relation avec sa fonction.

Compétences requises :

e Compétence juridique, administrative, sociale et médico-sociale pour mettre en ceuvre
I’accompagnement et 1’insertion sociale de personnes en précarité ;

e Connaissances des principales réglementations dans ce domaines, notamment les droits des
migrants ;

e (Capacité a résoudre les problemes administratifs et sociaux des personnes accueillies,

e Capacité a gérer la restauration et le logement des personnes accueillies,

e Capacité a animer une réunion et/ou un groupe de travail sur ces questions.

Qualités requises :
Rigueur, précision, qualités relationnelles, capacité d’écoute, esprit d’analyse, bonne organisation et
capacité de travailler en équipe dont des bénévoles.

Formations, diplomes souhaités :

L’intervenant(e) social(e) est titulaire du diplome d’assistant social ou de conseiller(e) en économier
sociale et familiale (ou d’un dipléme équivalent), et/ou bénéficie d’une solide expérience professionnelle
dans un environnement similaire,

Le permis de conduire est indispensable.

Pour postuler :

Envoyer impérativement vos CV + lettre de motivation, au plus tard pour le 25 mai 2026.
e voie postale : M. le président, Emmaiis, 60 avenue de Boulogne, 31800 Saint-Gaudens,
e ou par mail : president@emmaus3165.org
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