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Responsable de Communauté adjoint.e (H/F) 
Fervent défenseur d’une société où chacun d’entre nous aurait sa place, 
Emmaüs développe des solutions originales pour trouver, avec les personnes 
victimes d’exclusion, des solutions qui les rendent à nouveau actrices de leur 
vie. 

Créé en 1949, le Mouvement Emmaüs place le projet social et la solidarité bien avant 
les logiques économiques ou individualistes et promeut un modèle de société alternatif 
où le travail et la vie en communauté permettent de se (re)construire tout en aidant les 
autres. 

La Communauté Emmaüs Saintonge souhaite intégrer un.e Responsable de 
Communauté adjoint.e au 1er août 2026 dans le cadre d’un CDD de 6 mois, avec 
possibilité d’embauche en CDI à terme.  

CONTEXTE LOCAL : 

Communauté créée en 1987 qui est située à Saint-Romain de Benet, avec un 
deuxième site à Asnières la Giraud.  

Hébergement de 30 Compagnes et Compagnons.  

Équipe salariée : 1 Responsable de Communauté et 1 Agent polyvalent.  

Chiffre d’affaires : 800 000 €.  

RESPONSABILITES :   

Sous l’autorité du Responsable de Communauté, vous serez amené à coordonner et 
animer les différents acteurs de la Communauté (Compagnes, Compagnons, 
bénévoles, salariés). 

Vous participerez à : 

• L’organisation de l’activité́ quotidienne au sein de la Communauté. 

• La gestion administrative, financière et technique de la Communauté. 

• La vie du Mouvement Emmaüs et serez le relai des valeurs et des combats 
d’Emmaüs au sein de la Communauté et dans son environnement. 

• Au suivi de la valorisation des dons et des matériaux reçus via les organismes éco-
responsables.  

• La répartition du travail à effectuer entre les Compagnes, Compagnons et 
bénévoles. 
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• La mise en place des moyens matériels nécessaires aux activités et des 
aménagements dans le respect des règles de Qualité, Hygiène, Sécurité, Santé et 
Environnement (QHSSE). 

VOTRE PROFIL :  

Vous avez idéalement plus de 3 ans d’expérience sur un poste d’encadrement 
d’équipe (débutants acceptés).  

Vous avez de réelles capacités d’écoute, d’animation et d’accompagnement des 
personnes, ainsi que des compétences reconnues pour gérer et développer une 
activité économique.  

Vous disposez obligatoirement du permis B.  

SAVOIR-ÊTRE : 

 Porter des valeurs humanistes et disposer de fortes capacités relationnelles et 
d'écoute.  
 Goût du travail en équipe.  
 Forte implication dans le développement des savoir-faire des Compagnes et 
Compagnons, ainsi que dans leur accompagnement vers l'autonomie personnelle 
dans le travail. 

COMPETENCES REQUISES :  

 Savoir organiser son travail selon les priorités et les objectifs.  
 Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel), web et réseaux sociaux.  
 Force de proposition et capacité à prendre des décisions en autonomie.   
 Communication efficace des consignes aux personnes encadrées.  
 Gestion du stress et capacité à gérer des situations d’urgence.  
 Évaluation, prévention et gestion des risques. 
 Documenter les procédures QHSSE.  

CONDITIONS D’EMPLOI :  

 Statut : Agent de maitrise.  
 Contrat de travail : CDD de 6 mois renouvelable, avec possibilité d’embauche en 
CDI à terme.  
 Date d’embauche : 1er août 2026 
 Rémunération : 23K-30K annuel brut selon l’expérience.  
 Temps de travail hebdomadaire : 35 heures. 
 Astreinte téléphonique lors des absences du responsable. 
 Lieu de travail : tous les sites de la Communauté, aujourd’hui Saint-Romain de 
Benet et Asnières la Giraud.  
 
Envoyez votre candidature avec lettre de motivation à Emmaüs Saintonge, 11 

Impasse du Blanc, 17600 Saint-Romain de Benet. 
Mail jeanyves.boiffier@startmail.com 
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