RESPONSABLE DE SITE (Communauté EMMAUS de Dinan : les bois Hus 22100 Quévert)

Pour postuler : envoyer impérativement vos CV + lettre de motivation au plus tard le 20 mars 2026 a
Emmaiis 22, 28 bis rue du moulin a papier 22000 Saint Brieuc ou par mail a emmaus.22@wanadoo.fr

Un entretien sera prévu par la suite a la Communauté de St Brieuc 22

Poste a pourvoir début mai 2026

Information : CDI Temps complet / 35H par semaine / jours travaillés du Mardi au Samedi

La Communauté est présente depuis 40 ans en Cotes d'Armor ; répartie sur trois sites : St Brieuc, Lannion et

Dinan

Vos missions de responsable de site de DINAN 22 :

Sous l'autorité du Directeur d' Emmaiis 22, vous :

organisez l'accueil, I'hébergement et I'accompagnement des compagnes et compagnons au sein de la
communauté de Dinan

coordonnez et animez les différents acteurs présents (9 compagnes et compagnons, 70 bénévoles, des
stagiaires et des tigistes)

participez a la gestion administrative, financiere et technique quotidienne,

coordonnez l'organisation des activités, développez les activités économiques et la valorisation des
dons regus,

étes garant.e et responsable de la sécurité des lieux accueillants du public placés sous votre
responsabilité ainsi que de la sécurité et de 1'entretien des lieux de vie. A cet égard, vous mettez en
ceuvre les procédures d'amélioration de la sécurité pour chacun des domaines d'activités dans lequel
vous exercez,

conduisez des projets de développement social, économique et solidaire,

développez et entretenez les partenariats (logistiques, sociaux, culturels, économiques),

participez a la vie du Mouvement Emmaiis et étes le relais des valeurs et des combats du Mouvement
Emmaiis au sein et dans I'environnement de la Communauté.

Votre profil :

vous avez une expérience dans le secteur de I'ESS, du secteur social ou du champ associatif et
militant,

vous en maitrisez les savoirs (réglementation, méthodes, connaissance, ainsi que les enjeux)

vous inscrivez votre pratique dans une vision promouvant le développement d'un environnement
adapté et responsabilisant permettant a chacun et chacune d'étre positionné.e en tant qu'acteur.trice de
son projet

vous étes motivé.e pour travailler en équipe multiculturelle et fonctionnelle

vous souhaitez vous engager dans un projet humain porté par les valeurs de solidarité et d'engagement
du Mouvement Emmaiis, la protection de I'environnement et la justice sociale.

Vos qualités professionnelles :

Capacités d'encadrement, sens de 1'accueil, sensibilité aux valeurs d'Emmaiis, autonomie, esprit
d'équipe, d'initiative.



