
ENCADRANT TECHNIQUE RECYCLERIE 
 
 Au sein de la communauté Emmaüs Paron, l'encadrant technique intervient sur le site de la 
recyclerie pour accompagner les salariés en insertion. Il/elle travaille en binôme avec l'encadrante 
technique déjà en place. Elle/il est placé(e) sous l'autorité hiérarchique des responsables de 
communauté. 
 Il/elle adhère aux valeurs du mouvement Emmaüs et de l'ESS (économie sociale et solidaire). 
Il/elle est convaincu(e) que le travail est un levier de socialisation et de revalorisation quelles que 
soient les difficultés initiales du public accueilli en chantier. 
 
 
 DESCRIPTIF DU POSTE 
 
 1-Encadrement/formation/évaluation des salariés en insertion, en binôme avec l'encadrante 
déjà présente 
 -accueillir les salariés en insertion au sein du chantier recyclerie et dans la communauté 
Emmaüs Paron, leur présenter l'association dans son ensemble 
 -encadrer l'équipe de salariés en insertion (CDDI): motiver, valoriser, fixer des objectifs 
 -former ces mêmes salariés dans une logique de montée en compétences, les évaluer 
 -faciliter les apprentissages en mobilisant des savoirs-êtres et des outils pédagogiques adaptés 
 -travailler en collaboration avec la conseillère en insertion professionnelle afin d'assurer le 
meilleur suivi socio-professionnel possible à chaque salarié 
 -accueillir et encadrer d'éventuels stagiaires 
 -gérer les conflits en lien avec les responsables (et le bureau de l'association selon la gravité) 
 
 2-Gestion de l'activité de production, en binôme avec l'encadrante déjà présente 
 -gérer les arrivages 
 -organiser et animer l'activité avec les salariés en insertion : accueil des donateurs, pesée, tri, 
nettoyage, remise en état de la marchandise 
 -organiser, en lien avec les salariés en insertion, le conditionnement et le transfert de la 
marchandise vers la communauté 
 -veiller à l'approvisionnement régulier et cohérent de l'espace électroménager 
 -reporting des pesées entrées/sorties des marchandises et transmission des tableaux mensuels 
au SMICTOM 
 
 3-Part administrative, liens avec l'extérieur, en binôme avec l'encadrante déjà présente 
 -participer aux sessions de recrutement pour le chantier en lien avec les prescripteurs et les 
salariés permanents 
 -transmission des informations relatives aux plannings, aux congés, aux absences à la 
comptable de la communauté et à la conseillère en insertion professionnelle 
 -participation régulière aux réunions d'équipe, réunions administratives au besoin 
 -rendre compte de l'activité du chantier recyclerie notamment auprès du SMICTOM 
 -assurer une bonne entente entre le chantier d'insertion et les partenaires notamment le 
SMICTOM 
  
Poste à pourvoir de suite 
35h/semaine 
Diplômes et/ou expériences dans le champ de l'insertion vivement souhaitées 
De même, des compétences en réparation du petit ou gros électroménager seront appréciées 
Permis B et maîtrise des outils informatiques traditionnels (word, excel notamment) indispensables 
Rémunération selon profil et expériences 


