
Offre d’emploi 
Encadrant-e technique textile 

 

 

Créée en 2001 et fidèle aux valeurs du Mouvement Emmaüs, la communauté 
Emmaüs du Pays de Vannes offre un lieu de vie et d’action solidaire à toute personne en situation de précarité. 
Pour répondre à la demande croissante, la communauté s’est agrandie passant de 9 à 40 compagnes et 
compagnons dont des familles avec enfants. 

Comme dans la grande majorité des communautés Emmaüs, c'est l'activité de récupération et de valorisation 
d'objets de seconde main qui permet le financement de cette vie communautaire et le soutien d’actions de 
solidarité. 

Au-delà des compagnes et compagnons la communauté compte également un nombre important de 
bénévoles et huit salariés qui gèrent, encadrent et accompagnent le quotidien de la communauté. 

Sous l’autorité du président de l’association « Emmaüs Pays de Vannes » et des responsables, l’encadrant-e 
technique textile devra s’intégrer à une équipe déjà constituée et y apporter ses compétences et son savoir 
être.  

Principales fonctions : 

 Animation et coordination de la coopération technique entre les compagnons et les bénévoles 
 Organisation de la réception des dépôts et des dons de partenaires ; 
 Gestion et rationalisation des flux et des stockages de marchandises ; 
 Organisation de l’atelier de tri et l’espace de vente avec le souci de la valorisation des dons 
 Animation de réunions afin de préciser l’organisation du travail ; 
 Organisation d’actions de formation technique en interne (réception des dépôts, tri, …) ; 
 Suivre le travail des compagnons – bénévoles et anticiper sur les difficultés et la gestion des conflits. 
 Organisation des activités de récupération, réemploi, revente en veillant aux règles de sécurité. 

 
Profil : 

Une expérience dans des domaines d’activité comparables et une bonne connaissance des métiers de la vente 
de vêtements seront appréciées. 
 
Qualités requises : sens du contact humain et de la solidarité, adaptabilité et rigueur 
Une connaissance du mouvement Emmaüs sera également un atout. 
 
Nature du contrat : 

- CDD de 5 mois 35h/semaine du mardi au samedi, à compter de mi-juin  

- Rémunération selon expérience 

- Poste basé à Saint-Nolff et Séné (à proximité de Vannes) 

- Candidature à envoyer avant le 1er juin 2025 à responsables@emmausvannes.org 

mailto:responsables@emmausvannes.org

