
                                                                            

 

 

Chargé.e de partenariats emploi 

Convergence Seine-Saint-Denis 

 

Convergence France est une association créée en 2019 pour porter le déploiement national de 2 
programmes d’insertion par le travail. Les programmes Premières Heures en Chantier (PHC) et 
Collectif Vers l’accompagnement Global (CVG – anciennement programme Convergence), 
permettent la remobilisation par le travail des grands exclus (personnes issues de la rue ou sans 
solution de logement durable), au sein d’Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI). 

A date, PHC est mis en œuvre dans près de 70 ACI. Quant à CVG, il permet d’accompagner plus 
de 3000 salarié.es sur 13 territoires différents. Ce déploiement engagé depuis 2019 avec le 
soutien de l’Etat va s’intensifier dans les prochaines années. En parallèle, le modèle de suivi et 
de financement va évoluer pour sortir du cadre expérimental et entrer dans le droit commun. 

Depuis un an, les programme CVG et PHC sont déployés sur le département de la Seine-Saint-
Denis, au sein de 8 Ateliers et Chantiers d’Insertion qui accompagnent près de 200 salarié.es 
durablement éloigné.es de l’emploi (Emmaüs Alternatives, Emmaüs Coup de main, Re-belle, Taf 
et maffé, Halage, Travailler et Apprendre Ensemble, Carton Plein, CultiCime de l’association 
Espaces). 

L’équipe Convergence Seine-Saint-Denis est composée d’une coordinatrice et de trois chargé.es 
de partenariats (logement, santé et emploi).  

Rattaché.e à la Coordinatrice Convergence Seine-Saint-Denis, vos principales missions 
concerneront : 

1.  La construction d’un réseau de partenaires emploi. De plus et dans une moindre mesure, 
vous construirez également un réseau de partenaires sur deux autres thématiques : la 
garde d’enfant/parentalité et l’illettrisme. D’autres thématiques pourraient également 
s’ajouter selon les besoins identifiés sur le territoire.  

2. La proposition et l’animation d’actions « emploi » pour les salariés en insertion du collectif  
3. L’appui des professionnels permanents du collectif sur les questions d’emploi des 

salariés en insertion. 
4. L’investissement et l’animation au sein  de plusieurs collectifs : Seine-Saint-Denis, Île-de-

France, France. 
5. Participer au travail de reporting des données et à la formalisation du bilan annuel. 

 

1. Construire un réseau de partenaires  

■ Identifier et développer le réseau de partenaires acteurs de l’emploi (entreprises, SIAE, acteurs 
associatifs, ESAT/EA), de la parentalité et de l’illettrisme souhaitant s’engager dans le programme 
CVG. 



■ Animer et mobiliser le réseau des acteurs de l’emploi, développer des partenariats pérennes 
dans une logique de co-construction permettant aux salariés en insertion de découvrir les 
secteurs d’activités du territoire, les métiers et le monde de l’entreprise. 

■ Sensibiliser les entreprises et autres acteurs du territoire aux thématiques de l’insertion 
professionnelle. 

 

2. Proposer et animer des actions emplois pour les salariés en insertion 

■ Réaliser des actions d’accompagnement vers l’emploi, en lien avec les chargés d’insertion 
professionnelle des ACI Convergence et ce dans le cadre d’ateliers ou à titre individuel 
(informations collectives, visite d’entreprises, PMSMP, …). Réaliser le suivi « post-intégration » des 
salariés en insertion. 

■ Organiser des ateliers emploi à destination des salariés en parcours d’insertion. 

 

3. Appuyer et conseiller les permanents sur les questions d’emploi 

■ Comprendre les besoins exprimés par les chargés d’insertion professionnelle afin de proposer 
des partenariats et/ou actions emploi répondant aux demandes des salariés en parcours. 

■ Organiser et animer des rencontres entre différents acteurs (job dating, rencontre intra-SIAE…). 

■ Proposer des actions de formation pour les permanents du collectif sur les thématiques emploi, 
parentalité et apprentissage du français. 

 

4. S’investir dans l’animation de plusieurs collectifs : Seine-Saint-Denis, Île-de-
France, France 

■ Travailler en proximité avec les deux chargées de partenariats emploi de l’équipe Convergence 
Paris : 3 chargé.es de partenariats emploi sur le territoire francilien. 

■ Participer à l’organisation des réunions de mutualisation réunissant les professionnels des ACI 
du collectif Seine-Saint-Denis. 

■ Participer à la dynamique nationale réunissant tous les Chargé.es de partenariats emploi. 

 

5. Participer au travail de reporting 

■ Collecter et évaluer les données, suivre les actions réalisées et les partenariats (suivi des 
parcours, reporting…). Participer à la préparation des bilans annuels. 

 

Compétences 

■ CVG et PHC, jeunes programmes sur le territoire : capacité à créer son poste 

■ Connaissance des dispositifs et acteurs locaux en emploi 

■ Savoir adopter une posture d’accompagnement avec les salariés en insertion et les permanents 
des ACI  



■ Savoir rendre compte, oralement et par écrit, à différents interlocuteurs (partenaires, chantiers 
d’insertion, équipe, …) 

■ Savoir gérer des priorités, prendre des initiatives, s’adapter à différents acteurs 

■ Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel) 

 

Conditions d’emploi 

■ Bureaux situés à 5 min à pied du métro Mairie de Montreuil 

■ Prévoir des déplacements fréquents dans le département et ponctuels en région parisienne 

■ CDI à temps plein 36h40 par semaine 

■ Horaires de travail : de 09h00 à 17h20 du lundi au vendredi 

■ Salaire : 2200 à 2600€ brut mensuel 

■ 5 semaines de congés payés + 10 jours de repos compensatoires par an  

■ Télétravail possible : 1 jour par semaine 

■ Date d’embauche : dès que possible 

 

Adresser CV, lettre de motivation et prétentions salariales à crobet@cvgce.org  

Préciser en objet « Partenariats emploi Convergence SSD » 

 

mailto:crobet@cvgce.org

