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ANNONCE : Responsable national.e de Groupes, Branche Economie Solidaire et Insertion
CDD 8 mois

1. Environnement, présentation de la structure et contexte du recrutement

Emmaiis, mouvement solidaire et laic, est engagé depuis 1949 dans la lutte contre la pauvreté et I'exclusion.

En France, le Mouvement Emmais comporte 303 structures représentant 15 000 bénévoles, 7 000 compagnes et
compagnons et plus de 11 000 salariés dont plus de la moitié sont en insertion. Unies autour d’'une méme cause, ces
structures sont réparties en 3 types d’activités : les communautés, les structures d’hébergement et
d’accompagnement social, les structures d’insertion par I'activité économique.

Pour mettre en ceuvre ses orientations stratégiques, le Conseil d’Administration d’Emmaiis France s’appuie sur une
équipe nationale d’environ 90 salarié(e)s. Celle-ci fournit aux structures Emmaiis des services d'accompagnement
leur permettant de mener a bien leurs missions, anime I'ensemble du Mouvement en France et conduit des actions
nationales de plaidoyer.

La Branche Economie Solidaire et Insertion compte aujourd’hui 96 structures adhérentes. Avec un rayonnement
national, ces structures sont des actrices incontournables de I'emploi, de l'insertion et de I'économie sociale et
solidaire. Elles proposent un ensemble de dispositifs permettant de lutter contre la pauvreté, la précarité et I'exclusion
en particulier via des projets innovants. Leur principale activité reste trés majoritairement les activités de réemploi,
mais elles se diversifient : agriculture, gestion et préservation de I'environnement, prestations de services aux
entreprises et aux collectivités, etc... En lien avec le Conseil d’Administration d’Emmais France, le Comité de Branche
Economie Solidaire et Insertion, instance élue composée de représentants des structures, définit le cadre et les
orientations politiques de la branche et anime la participation des groupes a la vie du Mouvement en France, en
complémentarité avec le reste de la fédération.

L'équipe Branche Economie Solidaire et Insertion se compose d’'une déléguée générale adjointe, d’une chargée de
mission, de 4 Responsables Nationaux de Groupes, ainsi que qu’une responsable de mission dédié a I'essaimage de
structures.

Dans le cadre d’un remplacement de congé, nous recherchons un.e Responsable national.e de groupes dédié-e a
I'accompagnement d’une vingtaine de structures Emmais en lle-de-France, Hauts-de-France, Normandie et a la
Réunion.

2. Descriptif du poste

Accompagnement des groupes présents en lle-de-France, Hauts de France, Normandie et La Réunion
Au sein de I'équipe de la Branche Economie Solidaire et Insertion et sous la responsabilité de la déléguée générale
adjointe, vous étes chargé.e de I'accompagnement global d’une vingtaine de structures de la Branche Economie
Solidaire et Insertion des régions lle-de-France, Hauts de France, Normandie et La Réunion. Cet accompagne porte sur
différents aspects: vie associative, projet social, ressources humaines, gouvernance, activité économique,
développement de projets, solidarité, etc.
Dans l'exercice de vos missions, vous tenez compte de I'environnement et de I'histoire particuliere des groupes que
vous accompagnez, vous développez chez eux leur appartenance au Mouvement Emmalis. Vous soutenez
individuellement et collectivement les groupes, et visitez tres régulierement ceux jugés prioritaires dans
I'accompagnement, selon un plan d’action défini.
Plus particulierement, vous :

e Suivez I'activité économique et financiere de chaque groupe

e Accompagnez le groupe dans sa gouvernance (appui a la gestion de la vie associative, au fonctionnement

coopératif...)

e Accompagnez les gestions et sorties de crise, et régulez les difficultés.

e Stimulez le travail collectif et prospectif autour du projet social et/ou associatif

e Accompagnez le développement de nouveaux projets
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e Contribuez a la synergie avec les autres groupes de la branche et avec le mouvement
En concertation avec les acteurs du groupe et en lien avec la DGA, vous mobilisez, en réponse aux besoins identifiés,
les ressources internes d’Emmadis France (Innovation, Partenariats, Développement Economique, Formation,
Immobilier...). Vous favorisez auprés des groupes que vous accompagnez la mise en ceuvre des actions élaborées dans
le cadre des autres services de 'ENP.

A ces missions, s'ajoutent des missions thématiques nationales réparties au sein de I'équipe, en particulier :

e LlInsertion par I’Activité Economique
Animation du réseau aupres des structures d’insertion du mouvement (une centaine de structures) en coordi-
nation avec I'équipe, travail en inter réseau dans le cadre du collectif IAE, suivi des évolutions réglementaires
et législatives, représentation, analyse et soutien a I'élaboration des différentes contributions du Mouvement,
participation aux travaux internes et externes.

» Lafonction Employeur et directions des groupes
Animation du réseau sur le sujet aupres des groupes de la branche Economie Solidaire et Insertion en coordi-
nation avec I'équipe, appui des structures sur l'application volontaire de la convention collective des ACI, en
partenariat avec le Synesi — Syndicat National des Employeurs Spécifiques d’Insertion notamment)) et organi-
sation des journées d’animation dédiées aux Directions des groupes.

Vous étes amené.es a participer a la vie de la Branche et d’Emmalis France (GT, instances, événements, projets
transversaux etc.) et soutenez I'équipe B3 dans le fonctionnement et la coordination des travaux.

3. Diplémes, compétences et savoir-étre

- Diplémé(e) bac+5 (IEP, Sciences sociales, ESS)

- Vous justifiez d’'une expérience réussie significative sur des missions équivalentes d’au moins 5 années

- Vous démontrez un fort intérét pour le monde associatif et I’économie sociale et solidaire.

- Analyse de structure et diagnostic financier/social/organisationnel, Soutien a la vie des groupes, Animation du
réseau, Dynamisation de la vie associative, Représentation externe, Prévention et gestion de conflits, Aisance
relationnelle avec des profils divers (bénévoles, administrateurs, salariés, salariés en insertion) et écoute ac-
tive.

- Capacités rédactionnelles : compte rendus, notes, argumentaires, etc...

- Capacité a travailler en équipe avec les collaborateurs d’autres missions et pdles

- Organisation et rigueur

4. Conditions du poste

- Contrat a durée déterminée (date de prise de poste le plus rapidement possible)

- Lieu de travail : Montreuil (Métro Croix de Chavaux)

- Rémunération selon la grille salariale d’Emmais France (non négociable) : 50570.40 € brut annuel soit
4214.20 € brut par mois

- Horaire hebdomadaire : 39h avec acquisition de 23 jours de RTT par an

- Mutuelle et prévoyance / Tickets restaurant (part employeur 60%) / 50% de I'abonnement au transport

- Possibilité de télétravailler a hauteur de 2 jours par semaine

Veuillez nous faire parvenir un CV détaillé accompagné impérativement d’une lettre de motivation avant le
18/04/2025 au soir a I'adresse suivante : recrutement-emmaus@emmaus-france.org a I'attention de Olivier Mizrahi,
Responsable ressources humaines. Le processus de recrutement se déroulera en 2 phases d’entretien : 1°" tour
d’entretien le 29/04 dans I'aprés-midi ; 2¢™ tour d’entretien le 06/05 dans la matinée.




