
STAGE TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE 

 

1. Le Mouvement Emmaüs et Emmaüs France 

 

Emmaüs, mouvement solidaire et laïc, est engagé depuis 1949 dans la lutte contre la pauvreté et 

l’exclusion. En France, le Mouvement Emmaüs comporte 299 structures (associations, SCIC, SCOP, 

etc.) représentant 14 000 bénévoles, 7 000 compagnes et compagnons et plus de 9 000 salarié·e·s 

dont plus de la moitié sont en insertion. Unies autour d’une même cause, ces structures sont 

réparties en 3 types d’activités : les communautés, l’action sociale et le logement, l’économie 

solidaire et d’insertion. 

 

Pour mettre en œuvre ses orientations stratégiques, le Conseil d’Administration d’Emmaüs France 

s’appuie sur une équipe nationale d’environ 90 salarié·e·s. Celle-ci fournit aux structures Emmaüs 

des services d’accompagnement leur permettant de mener à bien leurs missions, anime 

l’ensemble du Mouvement en France et conduit des actions nationales de plaidoyer.  

 

2. La mission transition écologique et solidaire auprès du délégué général adjoint  

 

Emmaüs est de longue date un acteur important de l’économie circulaire (collecte, tri, réemploi,...) 

et plus largement de la transition écologique et solidaire. Le mouvement dispose par exemple d’un 

réseau de fermes solidaires qui sont aussi des lieux de réinsertion sociale. Il a engagé, au titre de 

son projet stratégique, une démarche de « révolution écologique et sociale », qui vise à réduire son 

empreinte carbone (rénovation du parc immobilier, transformation du parc de transports, 

développement des jardins et liens à la nature, alimentation durable), à faire de l’écologie un 

élément consubstantiel aux pratiques de solidarité, et à porter une voix publique sur la justice 

sociale et environnementale. Dans un mouvement de terrain, marqué par la culture de 

l’expérimentation, cette nouvelle dynamique implique de mobiliser personnes accueillies, 

salarié.e.s et bénévoles.  

 

Dans cette perspective une mission transition écologique et solidaire a été créée en 2023 auprès 

du délégué général adjoint et du service innovation d’Emmaüs France. 

La mission travaille sur les enjeux internes de mobilisation du mouvement, dont particulièrement 

la participation des personnes accueillies à la construction d’une feuille de route collective, et sur 

les enjeux externes d’une participation accrue d’Emmaüs au débat public, en mettant l’accent sur 

les liens entre écologie et justice sociale.  

 

Depuis sa création, la mission transition écologique et solidaire a mené plusieurs actions : 

 

- Enquête de terrain auprès de différentes structures Emmaüs (communautés, chantiers 

d’insertion, comités d’amis) pour évaluer les initiatives et les attentes en matière 

écologique et les interactions avec les valeurs de solidarité portées par le mouvement ; 

 

- Préfiguration et organisation d’une première convention citoyenne Emmaüs à l’échelle 

régionale en octobre 2024 (Deux-Sèvres), qui sera suivie de deux autres exercices en 

régions Rhône-Alpes et Ile-de-France au premier semestre 2025. 

 



- Premières approches pour nouer des partenariats avec des fondations et cercles de 

réflexions dans la perspective d’une montée en puissance dans le débat public  

 

 

3. Descriptif du stage 

 

Le stage s’effectuera auprès de la mission transition écologique et solidaire et des services 

innovation et Régions, sous l’autorité du délégué général adjoint. Il s’agira d’appuyer la responsable 

de la mission transition écologique et solidaire sur différents sujets, plus particulièrement sur 

l’organisation des deux conventions citoyennes à venir en 2025 (février et avril), tout en travaillant 

avec l’ensemble des services d’Emmaüs France. 

 

Le stage portera sur les enjeux internes et externes de la mission transition écologique et solidaire : 

 

- Appuyer l’organisation et le suivi des conventions citoyennes   

o Gérer les inscriptions,  

o Assurer le lien avec les experts (logement, relation à la nature, économie 

circulaire…) associés aux conventions citoyennes 

o Participer à la capitalisation des propositions issues des conventions et les 

structurer 

o Gérer la communication interne et externe sur ces événements : création d’outils 

de communication (articles, capsules vidéos,…) 

o Recueillir les retours des participant·e·s  

o Evaluer les dynamiques créées 

 

- Participer à la définition et la structuration d’un réseau de partenaires pour amplifier 

l’influence d’Emmaüs dans le débat public sur la transition écologique et solidaire 

 

o A partir de l’expérience des conventions citoyennes et des différents réseaux du 

mouvement participer à l’élaboration d’une position argumentée d’Emmaüs sur les 

défis de la transition écologique et solidaire 

o Participer aux contacts avec le réseau des partenaires (laboratoires de recherche, 

cercles de réflexion). 

 

4. Profil, compétences et savoir-être 

 

Etudiant·e en fin d’études (Master, IEP, école d’ingénieur, école de commerce, …)  

Rigueur, autonomie 

A l’aise pour gérer différents projets simultanément 

Aime travailler en équipe 

Aime se déplacer  

Bonnes capacités d’analyse, de synthèse et rédactionnelles 

Aisance relationnelle, - Capacité à s’adapter à différents interlocuteurs et contextes de travail 

Vif intérêt pour les enjeux de transition écologique, les problématiques liées à la précarité et la 

solidarité, les questions démocratiques. 

 

5. Conditions du stage 



 

- Stage de 6 mois, dès que possible 

- Déplacements réguliers 

- Lieu de stage : 47 avenue de la résistance 93100 Montreuil (déplacements éventuels à 

prévoir en France), télétravail possible à hauteur de 2 jours maximum par semaine  

- Stage conventionné et indemnisé à hauteur de 750.00 € brut mensuel (montant de la 

gratification 2025), conformément aux dispositions légales et leurs éventuelles évolutions 

- Remboursement 50% de l’abonnement transport et tickets restaurant pris en charge par 

Emmaüs France à hauteur de 60% 

- Pour candidater, merci d’envoyer CV et lettre de motivation avant le 05 février 2025 à : 

o Casilde Gratacos responsable de la mission agriculture et alimentation durable et 

o Laure Vicard, Responsable du service innovation lvicard@emmaus-france.org 

Les entretiens auront lieu à Montreuil le mardi 11 février 2025 entre 10h et 16h. 

 

 

 

 

 

 


