
Fiche de poste 
Encadrant(e) technique du centre de tri REV (Réemploi Emmaüs 
Vêtements) 
 

La Communauté Emmaüs de Bougival recherche son encadrant-e technique pour le centre de tri 

de vêtements qu'elle met en place à 1km de son site historique situé au 7 Ile de La Loge Le Port 

Marly 78380 Bougival. 

La Communauté accueille et héberge 95 compagnes et compagnons qui exercent des activités 

solidaires de tris et de ventes sur !'Ile. Elle coordonne également les activités d'un Chantier 

d'Insertion à Nanterre, des ateliers solidaires à Chatou et une boutique à St Germain en laye. 

Le nouveau projet REY s'installe dans des locaux de 800m2 loués aux VNF, et sera opérationnel, 

après quelques travaux d'aménagement, au début du 1er trimestre 2025. Une boutique 

supplémentaire dans le 78 ou le 92 est en recherche. 

L'objectif est de valoriser au mieux par le tri et la vente, les dépôts de vêtements des donateurs 

qui sont de quantité mais aussi de qualité dans notre secteur. Le secteur textile au sens large est 

une des recettes premières pour assurer le budget de la Conununauté. La mission principale de 

l'encadrant-e sera d'organiser et de superviser l'ensemble des activités liées au tri des 

vêtements de seconde main, en garantissant une gestion efficace et rigoureuse, en lien avec les 

valeurs de la Communauté et du Mouvement Emmaüs. 

 

Responsabilités clés du poste:  

Gestion des activités de tri 

• Gérer l'apport des dons 

• Organiser le tri sélectif et les stockages pour les ventes spéciales 

• Extraire les pièces de qualité supérieure « la crème » 

• Assurer la rigueur des processus pour éviter les détournements 

Encadrement et animation 

• Animer, former et accompagner le travail des compagnes et compagnons et des 

bénévoles 

• Encadrer les ateliers animés par les bénévoles 

• Accompagner et former des salariés en insertion en lien avec l'ACI de Nanterre 

• Mise en place et suivi de la nouvelle boutique 



Logistique et approvisionnement 

• Assurer la gestion logistique des flux de vêtements entre les différents 

sites de la Communauté et notamment avec la plate forme de 

solidarité à !'International de Chatou 

• Approvisionner les salles de vente actuelles et la future boutique 

• Gérer les parcours des vêtements et objets divers en recyclage ou déchet, dans l'esprit de 

l'économie circulaire 

Collaboration et communication 

• Travailler en étroite collaboration avec l'équipe des 5 responsables (dont I référent) et leurs 

2 adjoints 

• Maintenir un dialogue régulier avec le Président et le Comité de suivi du projet REY 

• Rendre compte de l'activité aux Bureaux et aux CA de l'Association 

• Participer à la communication auprès des donateurs et clients 

• Communiquer, entretenir le contact avec les communes environnantes, développer les 

partenariats 

• Être en relation avec les services d'Emmaüs France 

Maintenance et entretien 

• Assurer le suivi et la maintenance des équipements et des appareils 

• Veiller à la propreté des lieux, zones de tris, stockages et abords extérieurs 

• Suivre régulièrement le DUERP 

• Veiller à la sécurité des lieux et des personnes 

Relations de quartier et convivialité 

• Gérer les relations avec le voisinage 

• Favoriser un climat de convivialité et de respect mutuel 

 

Profil recherché 

Compétences techniques : 

• Connaissance du tri textile, de sa valorisation et de la gestion logistique 

• Sens de l'organisation et gestion des priorités 

• Maîtrise des outils de suivi et de communication 

Qualités humaines : 



• Sens de la solidarité et de l'engagement social 

• Capacité à animer et à motiver des équipes de compagnes, de compagnons, de bénévoles, de 

salarié-es en insertion 

• Collaboration étroite avec les responsables et esprit d'équipe avec l'ensemble des salarié-es 

de la Communauté 

• S'impliquer dans la vie de la Conununauté et de ses valeurs d'entr'aide et de solidarité 

• Être force de proposition, d'innovation 

 

Expérience souhaitée : 

• Expérience dans le secteur de l'économie solidaire et du secteur textile 

• Connaissance du Mouvement Emmaüs et de ses valeurs fondamentales 

 

Conditions de travail : 

• CDI de 35h par semaine 

• Lieux : sites de la Communauté liés au projet REY 

• Salaire brut 2500 à 2700€ mensuels selon profil et expérience 

• Envoi du CV et lettre de candidature : recrutement.aepbn7892@gmail.com 

mailto:recrutement.aepbn7892@gmail.com
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