La communauté Emmals Essart en Bocage — Pays des Olonnes recrute un(e)

Encadrant(e) technique

Les communautés Emmalis sont des espaces de vie et d’activités solidaires dans lesquels des personnes
appelées compagnes, compagnons sont hébergées et participent a des activités solidaires au c6té de
bénévoles et de salariés. Financierement autonomes, les communautés ont le statut d’associations loi
1901 et s’appuient sur 3 principes : U'accueil inconditionnel, 'autonomie par Uactivité, le « faire avec ».

Implantée sur la commune des Essarts en Bocage depuis 48 ans et depuis 10 ans a Vairé, l’association
accueille actuellement pres de 70 hommes, femmes et enfants, soutenus par une équipe de 8 salariés et
pres de 90 bénévoles

Poste en CDI, 37, 5 heures du mardi au samedi - Activités sur Vairé et/ ou Les Essarts
Salaire annuel/ 12 mois : de 22 000 € a 27 000 €, selon expérience
Poste a pourvoir idéalement a partir du 1" décembre 2024

L’encadrant technique

Lencadrant technique adhere aux valeurs du Mouvement Emmads et aux régles de vie régie par le statut
OACAS (Organisme d’Accueil Communautaire et d’Activités Solidaires).

ILassure le bon fonctionnement des activités du site, encadre le groupe constitué par les compagnons et
les bénévoles dans un esprit de « faire avec », motive, fait respecter les regles de fonctionnement.

Salarié de U'association, il est placé sous l'autorité hiérarchique et opérationnelle du Directeur.
MISSIONS :

Contribue a 'accueil des nouveaux arrivants : compagnons, bénévoles, stagiaires,
Accompagne et soutient 'autonomie et la montée en compétence de chacun,

Encadre et anime le travail en équipe (collecte, tri, valorisation, vente),

Veille a lTaménagement des postes de travail et garantit le respect des regles de sécurité,
Optimise la gestion des flux et coordonner les activités des deux sites,

Veille a la maintenance et a U'entretien du site ou il opére,

Participe au suivi technique et tdches administratives concernant les projets et ressources de
la communauté en soutien aux autres membres de 'équipe.
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COMPETENCES :

o Gestion d’¢quipe en milieu d’insertion, techniques d’écoute et de relation a la personne,
techniques de prévention et de gestion des conflits.

o Entretien de premier niveau des installations, suivi des besoins en approvisionnement, de l’état
des stocks, Organisation des ventes et de la livraison aux clients dans le respect des normes d’hygiene,
de stockage et de sécurité,

o Gestion sécurité : hygiéne, sécurité, environnement, identification des signes d’addiction,

o Connaissance des logiciels de gestion et notions de gestion financiere,

La connaissance des métiers de la récupération, un savoir-faire technique serait un plus (menuiserie,
réparation gros ou petit électro ...)

SAVOIR ETRE :
o Dynamisme et disponibilité
o Sens de U'organisation

o Juste distance avec les compagnons et les bénévoles



o Loyauté et discrétion
o Autonomie et débrouillardise

Merci d’adresser votre CV ainsi qu’une lettre de motivation a la Présidence de l’association
par courrier : Communauté Emmaiis, 16 Le Bois Jaulin - 85140 Essarts en Bocage.

Ou par mail: emmaus85.essarts@orange.fr
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