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La Communauté Emmaüs du Plessis-Trévise (94420)
Recrute un.e encadrant.e technique H/F en CDI 35 heures par semaine

La communauté Emmaüs du Plessis-Trévise fait partie du Mouvement Emmaüs. Elle est reconnue par l'État
en tant qu'Organisme d'Accueil Communautaire et d'Actions Solidaires (OACAS).

La Communauté du Plessis-Trévise accueille ainsi pour une vie en communauté cinquante compagnes et
compagnons. Elle vit essentiellement d’actions solidarités dont l’activité de récupération d’objets usagés, de
leur valorisation (tri, nettoyage, remise en état) puis de leur revente pour un réemploi ou le recyclage de leurs
matières premières.

Les compagnes et compagnons, hébergés à la communauté, sont engagés dans ces activités solidaires, aux
côtés de bénévoles et de salariés. Ils forment le « Trépied ».

L'équipe des salariés se compose de deux co-responsables, d’une encadrante-technique, d'un agent
administratif et d’une intervenante sociale. L'association comporte soixante bénévoles adhérents à
l’association, dont vingt-un administrateurs. Elle peut mobiliser une centaine de bénévoles occasionnels,
notamment pour les manifestations exceptionnelles.

L’accroissement récent du nombre de compagnes et compagnons accueillis et l’augmentation de l’activité
solidaire, suite aux travaux de restructuration de la Communauté, a conduit l’Association à ouvrir un nouveau
poste d’encadrant.e-technique.

Au côté des Compagnons et sous l’autorité des deux co-responsables, l’Encadrant.e Technique est chargé.e
de l’animation et de la coordination de l’activité solidaire dans toutes ses composantes depuis l’accueil des
dons ou leur ramassage chez les donateurs jusqu’à leur revente dans les magasins au sein de la
Communauté ou leur mise à disposition selon différentes filières de recyclage.

L’Encadrant.e Technique forme une équipe avec l’autre Encadrante-Technique déjà en poste. Les deux
Encadrant-Technique doivent donc coordonner leurs actions et se répartir les tâches.

La fiche de poste ci-dessous détaille la mission principale et les différentes activités attendues.

L’Encadrant.e technique est embauché selon la convention collective nationale des établissements privés,
d’hospitalisation, de soins de cure et de garde à but non lucratif du 31 octobre 1951, en référence au métier
de Moniteur d'Atelier indice 427. Cet indice porte la rémunération brute mensuelle à 2 508 euros qui
comprend la prime décentralisée et la revalorisation Ségur soit 31 361 euros à l’année sur douze mois et
demi.

Les principales compétences attendues sont :
Savoirs

● Connaissances dans l’organisation des activités de réemploi, de recyclage et/ou de commerce de
deuxième main ;

● Connaissances des publics en difficulté d’insertion sociale et professionnelle ;
● Connaissances des structures du mouvement Emmaüs (souhaitée).

Savoir-faire
● Aptitudes dans l’organisation des activités (définition des tâches, planification, anticipation,

priorisation…) ;
● Aptitudes dans le management d’équipes ;
● Aptitudes dans l’accompagnement de publics en situation difficile.

Savoir-être
● Ecoute, Bienveillance, Rigueur, Droiture, Soin et Créativité

CV et lettre de motivation attendus au plus tard le 15 octobre 2024
envoyés à Jean Cliquet rhemmaus94@gmail.com

mailto:rhemmaus94@gmail.com
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Communauté Emmaüs du Plessis-Trévise (94420)

FICHE DE POSTE
ENCADRANT.E TECHNIQUE

Mission principale

L’encadrant(e) technique participe à l’animation et à la coordination de l’activité solidaire au
quotidien dont l’organisation est définie avec les Responsables : collecte, tri et recyclage, vente
d'objets issus des dons. Dans ce cadre, il(elle) veille au bon déroulement des activités, à la
cohérence du travail en équipe, au respect du cadre communautaire et des règles de sécurité sur le
site. Il(elle) participe de l'accompagnement des Compagnons en les suivant et les guidant sur leur
poste de travail, dans les ateliers et les espaces de vente, en fonction de leurs aptitudes. Il(elle)
participe aux réunions d’équipe.

Dans toutes ses activités, il(elle) se doit de représenter et de faire vivre les valeurs du Mouvement
Emmaüs : accueil inconditionnel, de la dignité par le travail et de l’indépendance financière de la
communauté exprimées dans le Manifeste Universel du mouvement Emmaüs. Il(elle) veille au
respect du règlement intérieur de la communauté et des règles du « vivre ensemble » (accueil,
écoute, respect de l’autre). Il(elle) veille également au respect des règles d’hygiène et de sécurité et
facilite l’intégration des compagnes et compagnons.

Activités

Participation à l’activité solidaire :

Pour réaliser sa mission, l’encadrant(e) technique participe directement à l’activité solidaire. Ses
activités détaillées sont les suivantes, selon les postes de travail :

Activité de collecte et d’accueil des dons
● Suit la tournée planifiée pour les ramasses et l’organisation du planning des véhicules pour la

collecte et les livraisons
● S’assure de la qualité de l’accueil des donateurs
● S'assure de la bonne destination des dons vers les lieux de vente, les ateliers ou les lieux de

stockage pour en garantir la meilleure valorisation possible
● Suit l'état de fonctionnement du matériel de manutention et alerte les Responsables sur les

interventions ou maintenance nécessaires, en collaboration avec un compagnon en
responsabilité le cas échéant

● Suit l'état de propreté des véhicules et alerte les Responsables sur les entretiens nécessaires,
en collaboration avec un compagnon en responsabilité le cas échéant

● Est chauffeur de remplacement en cas d’urgence

Activité de tri et de valorisation
● Suit l’activité de tri par les compagnons et les bénévoles selon le planning défini

quotidiennement, pour mise en vente et/ou stockage
● Fait des préconisations auprès des Responsables en termes d’organisation, d’aménagement

des ateliers et participe à l’aménagement et à l’entretien de ceux-ci, selon les décisions prises
● Fait des préconisations auprès des Responsables en termes de valorisation des dons
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Activité de vente
● Suit l’approvisionnement et de l’aménagement des espaces de vente
● Fait des préconisations auprès des Responsables en termes d’organisation, d’aménagement

des espaces de vente et participe à l’aménagement et à l’entretien de ceux-ci, selon les
décisions prises

● Si nécessaire, procède à l’ouverture et la fermeture des espaces de vente et ateliers
● Veille au bon accueil des clients, à leur respect envers les vendeurs (compagnons et

bénévoles), au respect des règles d'achat et des consignes de sécurité
● Participe à l’organisation des ventes permanentes et ponctuelles, aux salons extérieurs, selon

les besoins et en accord avec les responsables
● Est vendeur de remplacement en cas d’urgence

Gestion de la déchetterie
● Anticipe et prévient les Responsables sur les besoins en termes de renouvellement des bennes

de recyclage, en collaboration avec un compagnon en responsabilité le cas échéant
● Peut-être amené à effectuer la commande de la rotation des bennes, à la demande des

Responsables


