
 
La communauté Emmaüs de Toulouse, un acteur significatif de l’économie sociale et 

solidaire, recrute pour le site communautaire de Labarthe sur Lèze (31860) dans le cadre 
d’un contrat à Indéterminée (CDI) à temps complet 

son/sa responsable Entrepôt et Logistique (H/F)  
Adjoint(e) au Responsable de Site,  

 
 
CDI :  Temps Plein 35h/ semaine 
 
 
Mission : 
Lieu de vie et d’activité accueillant 83 personnes, vous managez et animez des équipes de compagnons 
(environ 35 personnes) et bénévoles. 
Vos actions, inscrites dans le champ de l’Economie Sociale et Solidaires (ESS), permettent la valorisation 
des dons, l’augmentation du réemploi et l’accroissement des ressources de l’association.  
Votre implication et votre engagement permettent à la Communauté d’assurer ses missions de 
solidarité, d’accueil et d’accompagnement.  
Vous êtes garant(e) de la sécurité des lieux accueillant du public placé sous votre responsabilité.  
Vous êtes Placé(e) sous l’autorité du responsable du site communautaire. 
 
Profil : 
Vous avez une expérience dans le secteur de l’Economie Sociale et Solidaire (ESS), de la logistique, vous 
en maîtrisez les savoirs (règlementation, méthodes, connaissance du réemploi et des filières de 
recyclages, de la relations clients et/ou prestataires…) ; 
Vous êtes motivé(e) pour travailler en équipe multiculturelles et fonctionnelles.  
Vous souhaitez vous engager dans un projet solidaire porté par les valeurs du Mouvement Emmaüs et 
soutenu par une activité inscrite dans le champ de l’Economie Sociale et Solidaire (ESS).  
Permis B indispensable et semaine du mardi au samedi. 
 
Qualités personnelles : 
Pragmatique et organisé(e), vos qualités managériales et d’animation ne sont plus à prouver ; vous 
êtes force de proposition et vous savez adapter à des environnements différents, votre enthousiasme, 
votre sens de l’écoute comme votre aptitude à établir une relation de confiance sont des atouts 
notables ; vous êtes capable d’animer, de communiquer déposer un cadre de fonctionnement lisible 
et de faire évoluer vos équipes. 
 
 
Rémunération : Grille « Equipe Responsable » Niveau 2 Coefficient 570 soit 2 736 Brut Mensuel, 
gratification de 13ème mois versée par moitié en juin et décembre si présence sur ces périodes, 
Mutuelle. 
 
Merci d’envoyer votre lettre de motivation et votre CV au plus tard pour le 12/07/2024 à :  
Emmaüs Toulouse, Mme Revollat-Veuillet Anaïs , 600 chemin les Agriès, 31860 Labarthe sur Lèze ou 
par email : emmanuelle.jacquelin@emmaus31.org 


