
                 
 
 
 

 Chargé(e) de mission collecte et réemploi 
 

 
 

Contexte 
 
Emmaüs Défi est un chantier d’insertion luttant contre l’exclusion en proposant un contrat de travail et un 
accompagnement personnalisé aux personnes en situation de grande exclusion. Emmaüs Défi a pour vocation de créer 
des solutions innovantes pour sortir des personnes de la rue et de l’urgence sociale. Notre chantier compte aujourd’hui 
200 salariés en insertion.  
 
Fort de son identité et de ses principes d’actions fondés sur la solidarité, l’innovation, le partenariat, l’autonomie de 
la personne et l’accueil bienveillant, l’ambition d’Emmaüs Défi est de développer un ensemble de dispositifs 
d’insertion innovants aux effets mesurables comme le Dispositif Premières Heures, Convergence, la Banque Solidaire 
de l’Equipement ainsi qu’une entreprise d’insertion : l’Équipage. 
 
Emmaüs défi est également un acteur majeur du réemploi francilien : chaque année près de 1000 tonnes d’objets sont 
collectés auprès des parisiens, entreprises ou collectivités. La collecte d’objets est un enjeu majeur pour l’association 
car elle constitue l’essence même de notre activité.  
 
Nous devons donc continuer à innover pour trouver de nouveaux gisements de dons et augmenter la collecte. Ce 
travail est réalisé en partie dans le cadre du projet Amistock. Un Amistock est un particulier, une association, un 
commerce, une entreprise ou encore une institution, qui réceptionne bénévolement les dons d’objets qui seront 
ensuite collectés par Emmaüs Défi. 
 
Description du poste 
 
Missions 
 
Rattaché au Responsable partenariats et développement, Emmaüs Défi recherche un(e) chargé(e) de mission collecte 
et réemploi. Ce poste aura pour mission le développement des activités de collecte et du réseau Amistock, la 
prospection de nouveaux partenariats en lien et la sensibilisation au réemploi sur le territoire parisien. 
 
Prospection et développement des gisements de dons 

 Développer le réseau de points de collecte Amistock, réseau de boites à dons sur le territoire parisien. 

 Répondre aux propositions de don de la part d’entreprises et partenaires : arbitrer la pertinence du don, gérer 
le calendrier de collecte.  

 Assurer le développement et la prospection de nouveaux gisements : assurer une veille régulière sur les 
dispositifs de réemploi, trouver de nouvelles filières de dons.  

 Assurer l’analyse et le reporting des actions de prospection et de développement. 
 

Organisation et gestion des collectes auprès d’entreprises partenaires 

 Assurer et fidéliser la relation partenariale avec les partenaires de collecte : de la planification de la collecte 
au reporting. 

 Développer des outils facilitant les opérations de don : kit de communication, processus standard, etc. 

 Être l’intermédiaire entre les équipes logistiques et tri de Défi et les partenaires de collecte. 

 Organiser les collectes pour les grandes ventes Défi (la Super Rentrée et le Super Noël). 

 Assurer le reporting qualitatif et quantitatif auprès des partenaires sur l’impact environnemental et social. 
 

Sensibilisation sur les enjeux du réemploi 

 Participer aux différents événements de sensibilisation sur le réemploi. 

 Organiser des actions de sensibilisation au sein des ressourceries Défi et acteurs partenaires. 



 Travailler avec l’équipe communication sur la valorisation des actions de collecte. 

 Assurer la création et la mise à disposition d’outils de sensibilisation pour les partenaires de collecte 
 

Compétences et profil recherchés 
 
Formation : 

 Formation supérieure - bac+4/+5 ; 

 Université, École de commerce, IEP. 
 

Expérience :  

 Une expérience en stage ou en alternance dans le développement ou les relations partenariales est 
souhaitée ; 

 Une connaissance du milieu de l’ESS et de l’économie circulaire serait un plus. 
 
Compétences/Qualités requises :  
 

 Capacité à assurer la gestion et le suivi de relations partenariales ; 

 Bonne organisation, capacité d’adaptation et proactivité ; 

 Excellentes qualités rédactionnelles ; 
 

 Sens du travail en équipe et en autonomie, esprit d’initiative ;  

 Très bon relationnel, adhésion au projet et enthousiasme. 

 Intérêt pour l’entrepreneuriat social et le monde de l’insertion ; 

 Intérêt pour le réemploi et la mise en valeur d’objets ; 

 Permis B et être à l’aise avec le fait de conduire à Paris  
 
 
Divers 
 
Contrat : CDD 9 mois (fin décembre 2024); 
Prise de poste : Avril 2024 ; 
Rémunération : 2200 à 2500€ brut mensuel selon profil ; 
Lieu : 6 Rue Archereau 75019 PARIS avec déplacements réguliers en Île-de-France. 
 
Temps de travail 36h50 avec 1 RTT par mois 
Remboursement du Passe Navigo à hauteur de 50%. 
Mutuelle d’entreprise prise en charge à 60%. 
Tarif préférentiel (-50%) dans les boutiques de l'association lors de la vente dédiée.  
 
Merci d’envoyer CV et lettre de motivation à l’adresse suivante : recrutement@emmaus-defi.org 


