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Communauté Emmaüs, 
60 avenue de Boulogne, 

31800 - ST GAUDENS -  
 

recherche 
 

 son coordonnateur.trice de dispositif de développement local, 
 Son Référent.e traçabilité et filières pour nos activités solidaires de récupération 

 
Vos missions : 
1- Mise en oeuvre de la démarche de traçabilité : 

• Déploiement des outils et supports de traçabilité, 
• Met en oeuvre la formation continue des différents acteurs à l'utilisation des outils et logiciel de 

traçabilité interne, 
• Articule son travail avec l'ensemble des acteurs impliqués dans ses missions, 
• S'appuie sur l’équipe responsable pour la mise en oeuvre de sa mission et lui rend compte, 

• S'assure du bon entretien et du fonctionnement des outils de traçabilité ; 
2- Développement des filières de réemploi en lien avec les éco-organismes et les partenaires : - 
 S'inscrire dans le réseau partenarial, 

• Faire remonter les opportunités liées au développement de nouvelles filières éco-
contributions, 

• Participer aux différentes réunions liées aux filières de réemploi, 
• Informer les différents acteurs de l'association (équipe, association, compagnons et 

compagnes ), 
• Travailler avec les salariés impliqués dans la démarche, 

• Participer aux groupes de travail en lien avec cette mission 
  3-  Accompagnement et suivi des obligations liées aux activités des ateliers DEE, jouets, vélos,  

 bricolage, articles sports et loisirs, textile et matières premières : Carton, Fer et métaux, DIB, 
• Veille à ce que l'équipe travaille en sécurité (bénévoles, compagnes et compagnons) et 

sensibilise aux risques professionnels, 
• Propose des actions d'amélioration, 
• Gère les espaces prévus pour la cour, le tri et la réception, 
• Gère le matériel : les bacs de tri, les balances de pesée, les transpalettes, le chariot élévateur, 
• Se positionne en tant que ressources pour les équipes du site sur les questions liées aux 

obligations des REP -AGEC 
  4-  Suivi administratif : 

• Gère les remontées d'informations issues du logiciel de traçabilité, les commente et propose 
des pistes d'améliorations, 

• Récupère les informations issues des différents supports utilisés pour enregistrer la traçabilité 
et transmet au service comptable pour effectuer le suivi des déclarations aux différents éco-
organismes, 

• Participe au roulement d'astreinte établi au sein de la communauté 
 

Conditions de travail : 
•  Travail en intérieur et extérieur / Transversalité du poste (inter-fonction) / 
• Ponctuellement : manutention, déplacement / Instabilité permanente (turn-over) de l'effectif  des 

compagnons / Travail en équipe interculturelle avec des personnes en difficultés  potentielles 
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Contrat à durée indéterminée, 35H par semaine et travail le samedi 
Salaire brut annuel : 21 000€ à 23 000€ sur 13 mois, selon profil et compétences. 
 
Profil souhaité 
 
Expérience :  2 ans , dans domaine similaire 
Formation :   Bac+2 ou équivalents animation environnement 
Permis B -   obligatoire 
 
Compétences : 
• Animer, coordonner une équipe 
• Définir ou promouvoir une stratégie de développement local 
• Mettre en oeuvre des actions de communication interne 
• Stratégies de communication externe 
• Élaborer une stratégie de développement d'activité 
 
Savoir-être professionnels 
• Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités 
• Gérer son stress 
• Travailler en équipe 
 
 
 
 
Adresser votre candidature à : 
Monsieur le Président, 
Communauté Emmaüs 
60 avenue de Boulogne 
31800 Saint-Gaudens 
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