
ENCADRANT TECHNIQUE 

ATELIER CHANTIER D’INSERTION TEXTILE 

EMMAÜS PARON-FOUGERES 

Contexte   

Le pôle de tri textile de la communauté Emmaüs de Paron, agréé Atelier Chantier d’Insertion 
(ACI), a pour finalité de favoriser l’insertion sociale et professionnelle de demandeurs 
d’emploi de longue durée. L’ACI emploie 8 salariés en Contrat à Durée Déterminée 
d’Insertion (CDDI). 

Missions 

Placée sous la responsabilité hiérarchique du Bureau de l’Association et sous la 
responsabilité technique de la responsable de communauté, l’Encadrant Technique aura 
pour mission : 

1. Gestion de l’activité de production : 

- Gérer les arrivages de textile 
- Organiser et animer l’activité : tri, préparation et sélection de la marchandise pour les 

boutiques et les ventes, blanchisserie… 
- Organiser le stockage (de saison/ thématique…) 
- Veiller à l’approvisionnement régulier des boutiques et des ventes (extérieures et 

thématiques), contrôler la qualité de la marchandise préparée. 

2. Encadrement/formation/Evaluation  

- Encadrer l’équipe de salariés en CDDI : motiver, valoriser, fixer des objectifs 
- Former et évaluer les personnes en insertion,  
- Faciliter les apprentissages en utilisant une méthode et des outils pédagogiques 

adaptés au public concerné 
- Travailler en collaboration avec la Conseillère en Insertion Professionnelle : participer 

au suivi et à l’accompagnement des personnes pendant le parcours d’insertion   
- Accueillir et encadrer les stagiaires et bénévoles affectés à l’activité de production 
- Assurer la gestion administrative de l’atelier  

Compétences exigées 

- Expérience d’encadrement  
- Connaissance du secteur textile et des matières appréciée 
- Capacité de planification et d’organisation 
- Capacité à assurer un rôle pédagogique 
- Dynamisme, esprit d’initiative, force de propositions 
- Esprit d’équipe 
- Sensibilité aux valeurs Emmaüs 
- Maîtrise de l’outil informatique 
- Titulaire du permis B 

Modalités 

CDI 35 hebdomadaires. Salaire : à négocier selon profil. 
Poste à pourvoir autour du 15/08/2019. 
Envoyer CV et Lettre de motivation avant le 15 juillet à : p.lahuppe@gmail.com 


